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Schot Gevelisolatie B.V.
Marconiweg 10

4691 SV Tholen
Tel.nr.: 0166-700202

info@schotgevelisolatie.nl SChOt

www.schotgevelisolatie.nl

Gespecialiseerd en
gecertificeerd in
buitengevelisolatie voor
nieuw en bestaand vastgoed.
We hebben jarenlange
bouwkundige ervaring voor
optimaal advies.
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“DUURZAAM & ESTHETISCH, 7
BOUWEN AAN EEN BETERE TOEKOMST”
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Wij zijn Brinkman Duurzaam, een k|einsohq|ig ervaren bedrijf
van grote kwaliteit. We zijn al meer dan 10 jaar actief in deze
branche en dit doen we met veel plezier. De lijnen zijn kort,
persoonlijk, laagdrempelig en betrouwbaar. Bij Brinkman
Duurzaam werken we uitsluitend met de grote bekende
leveranciers, waarbij kwaliteit en duurzaamheid een
zekerheid is.

GEVELISOLATIE <> STEENSTRIPS <> STUCWERK www.brinkmanduurzaam.nl

o Achter 't Bos 36, Sint Maartensdijk
0166-74266 - info@brinkmanduurzaam.nl

Roggeband Bouw en
Bouwcenter Esselink
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110 jaar

Al meerdere generaties een
sterke samenwerking in bouw
en bouwmaterialen.

stenen | dakpannen | hout | plaatmateriaal
badkamers | vloeren
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ROGGEBAND BOUW

VOORWOORD
FAMILIEBEDRIJF IN BEELD

BESTE LEZERS,

De laatste jaren zien we een duidelijke herwaardering van het familiebedrijf. Ons vakblad heeft tot doel om voorbeelden

van dit type bedrijven op te sporen en te presenteren. Prachtige parels in alle takken van de economie. Familiebedrijven

worden namelijk gekenmerkt door een hechte keten, gefundeerd op gedegen bedrijfsvoering, passie, hoge betrokkenheid
van de medewerkers en een directie die het langetermijnbelang vooropstelt. Familiebedrijf in Beeld is spreekbuis van
de directie en interviewt klanten, leveranciers en medewerkers. We bieden een levendig beeld van deze dynamische
bedrijven. Zo mochten wij het verhaal schrijven over Roggeband Bouw. Een opvallend bouwbedrijf in het historische
Zierikzee. In Zeeland wordt hard gewerkt. Maar ze doen het samen. Eigenaar Arco Wijkhuijs heeft een strakke organisatie
neergezet. Dit zie je als je aan komt rijden. Het pand, het interieur en de manier waarop je bij binnenkomst te woord wordt
gestaan. Alles klopt. Dat is voor ieder bedrijf belangrijk, dat alles klopt, maar natuurlijk voor een bouwbedrijf nog meer.

Want bouwprojecten zijn een opeenstapeling van details. Die zijn bij Roggeband allemaal in goede handen.

Veel leesplezier,

Govert Lagrouw
Uitgever & hoofdredacteur Familiebedrijf in Beeld

COLOFON

Familiebedrijf in Beeld Realisatie, tekst en codrdinatie Vormgeving en opmaak
Ippelseweg 14 Govert Lagrouw Lagrouw Communicatie

4255 HZ Nieuwendijk Tekst Sales

T 0183-401078 Govert Lagrouw Fred van Kuyen, 06-14 441973
M 06-51200448 Eindredactie Roggebandbouw
info@familiebedrijfinbeeld.nl Govert Lagrouw Platteweg 2, 4301 NH, Zierikzee
www.familiebedrijfinbeeld.nl Fotografie www.roggebandbouw.nl

Sandy Klein Gunnewiek Tel.: 0111412 910

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD
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ROGGEBANDBOUW ;=8
DE TOEKOMST

De geschiedenis van het Zeeuwse RoggebandBouw gaat terug naar 1913. De tijd
van paard en wagen. Jan Roggeband was destijds oprichter van het bedrijf dat
toen nog Bouwbedrijf Roggeband heette. We zijn inmiddels aangeland bij het
bouwjaar 2024. Drie generaties verder. In die 111 jaar groeide het bedrijf uit tot
een gerespecteerde naam in en rond Zierikzee.

an het athangen van een deur tot complete nieuwbouw en grotere projecten. lets meer ambitie. Je zou kunnen zeggen, op de
renovatie. De laatste Roggeband, Jan, had helaas geen op- oude fundering bouwde Arco een nieuw gebouw. Letterlijk, want het
volging waardoor het bedrijf in 2014 werd verkocht aan de vroegere hoofdkantoor heeft hij vervangen door een gloednieuw ge-
huidige eigenaar Arco Wijkhuijs. Onder zijn leiding zette het ~ bouw. Een architectonisch hoogstandje voorzien van de laatste stand
bedrijf een andere koers in. Het accent werd verlegd van in en rond der techniek met zonnepanelen, warmtepomp en ledverlichting.
Zierikzee naar in en rond Zeeland. Van lokaal naar regionaal. lets Laadpalen op de parkeerplaats. Je ziet in één oogopslag, dit bouw-

I F/\MILIEBEDRIJF IN BEELD



ROGGEBAND BOUW

HISTORIE EN DNA
FAMILIEBEDRIJF IN BEELD
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bedrijf bouwt in de nieuwe tijd. Wijkhuijs
was amper 34 jaar toen hij in het diepe
sprong met de overname. “Ik hoefde het
niet helemaal alleen te doen moet ik eerlijk
zeggen want ik had en heb nog steeds op
dat moment een aantal stille vennoten,
compagnons, die me steunden en partici-
peerden.”

Arco was na zijn studie aan de HTS-Bouwkunde gaan werken bij
Aannemingsbedrijf Fraanje Leeuwedorp waar hij al spoedig alle
werkterreinen van de aannemerij leerde kennen. Een groot bouwbe-
drijf waar alles was geregeld. “Het heeft me wel wat energie gekost
om na de overname de infrastructuur op peil te brengen. ICT, de
bouw van het hoofdkantoor en dat soort dingen moesten echt aange-
pakt worden. Jan Roggeband deed het allemaal op zijn eigen manier
en dat deed hij vooral heel goed. Hij is nog heel vaak bij me aange-
lopen om even een bakkie te drinken en mij van nuttige adviezen te
voorzien. Daar heb ik veel aan gehad.” Arco kreeg het ondernemen
niet met de paplepel ingegeven maar het trok hem wel. “Toen ik bij
Fraanje werkte dacht ik op een gegeven moment: Het werk is is leuk,
de mensen zijn leuk maar blijf ik dit doen tot aan mijn pensioen?
Dat wordt dan nog een heel lang end. Ik zocht meer uitdaging.” En
die uitdaging heeft hij zeker gevonden. Arco trok erop uit en kwam
met nieuw werk. Neem de nieuwbouw van 30 recreatiewoningen in
Renesse of de transitie van het PZEM gebouw in Middelburg (Pro-
vinciaal Zeeuwse Energie Maatschappij). Het mooiste aan zijn job
vindt hij de combinatie van techniek met handel en ondernemen.
Sinds enige tijd is hij ook actief met projectontwikkeling middels
een nieuw bedrijf genaamd Golda. RoggebandBouw groeide onder

Wie met mensen omgaat als
pionnen, ziet spoedig dat zijn
schaakbord leeg staat.

zijn leiding van drie naar vijftien perso-
neelsleden en wat Arco betreft komen er
daar nog wel een stuk of tien bij. “Maar
ik wil niet groeien om te groeien. Het
moet kwalitatief zijn. We hebben nu een
ploeg op elkaar ingespeelde specialisten.
Mannen in de uitvoering en op kantoor.

)

dag doen we regelmatig een borrel met een balletje en we gaan een

Een hechte club waar ik zeker van weet
dat ze iets kunnen. Op de vrijdagmid-

paar keer per jaar met zijn allen erop uit. Zo leer je elkaar ook eens
kennen buiten de waan van de dag, erg leuk en nuttig.” Het bedrijf
presteert dan ook bovenmatig goed met een grote variéteit aan op-
drachten. Van particuliere renovaties tot recreatiewoningen en van
seriematige nieuwbouw tot utiliteit. Appartementen en grondgebon-
den woningen. RoggebandBouw bouwt het allemaal. De kracht zit
‘'m in de enorme ervaring van het team en hun grote betrokkenheid.
Daarom wil Wijkhuijs best nog wel groeien maar waken over de
kwaliteit.

Een gecontroleerde groei is de focus voor de komende jaren. Hierbij
zijn klanttevredenheid, kwaliteit en bouwsnelheid de belangrijkste
speerpunten. Met veel aandacht voor de communicatie tussen het
bedrijf en haar opdrachtgevers. Dat biedt de beste basis voor het
realiseren van werk en de mate van klanttevredenheid. Een tevreden
opdrachtgever maakt het werk leuk en dat is het belangrijkste aspect
in een duurzame relatie. Of, zoals Arco het zelf zo mooi zegt op zijn
website: “Wie met mensen omgaat als pionnen, ziet spoedig dat zijn
schaakbord leeg staat.”

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD



Medewerkers aan het woord van Familiebedrijf in Beeld RoggebandBouw

AAN TAFEL!

Perfectie is ons streven, luidt de missie, van dit Zeeuwse familiebedrijf. Hoe leuk is het dan om
eens aan tafel te gaan met vier hoofdrolspelers. Op verschillende posities in de organisatie geven
zij vorm aan die missie. Maar hoe doen ze dat? Wie zijn deze mannen en hebben ze het een beet]

naar hun zin daar in Zierikzee?

e spreken elkaar op een dinsdagmiddag, een regenachtige
dag. De ruimte met de gesprekstafel op de eerste verdie-
ping is niet groot maar wel fraai aangekleed. Opvallend is
de lange muur voorzien van real life groen. Typisch Rog-
geband, zou je kunnen zeggen; niet zo groot maar tot in de puntjes
verzorgd. Eerst een rondje voorstellen. Michael Bazen (44) werkt
nu ruim zes jaar bij Roggeband en doet dat als projectvoorbereider.
In tegensteling tot de drie anderen heeft hij nooit op de werkvloer
gewerkt en kwam na zijn studie (Bouwkunde) gelijk terecht op
kantoor. Wel zijn hele leven al werkzaam in de bouw. “Matthijs Ver-
beek (48) die als uitvoerder naast hem zit: “Het is goed om mensen

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD

als Michael in je team te hebben. Goed opgeleide jongens die sterk
zijn in automatisering heb je nodig.“ Net als Michael werkt Mat-
thijs nu zes en half jaar bij deze werkgever na eerst 25 jaar elders
in de bouw ervaring opgedaan te hebben, waaronder tien jaar als
timmerman. We zeiden het al eerder in dit blad: RoggebandBouw
is heel veelzijdig. Matthijs heeft binnen die grote variéteit aan

klussen een duidelijke voorkeur voor de wat grotere, seriematige

nieuwbouwprojecten van rond de 30 woningen en of appartemen-
ten. “Daar ben je een tijdje zoet mee en kun je routine opbouwen.
Niks mis met kleine klussen maar dat is in verhouding met nieuw-
bouwprojecten allemaal wat intensiever.




Vinr.: Michael Bazen, Matthijs Verbeek, Leendert Flikweert en Jan-Kees Koopman
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ROGGEBAND BOUW

J RONDETAFELGESPREK
FAMILIEBEDRIJF IN BEELD

Nieuwbouwprojecten daar

Jan-Kees, die vaak met Matthijs samen-
werkt, breekt even in: “Misschien wel
leuk om even te vertellen nu we hier
zo zitten. We zijn net begonnen met
het heiwerk hier voor een project om
de hoek in Zierikzee genaamd Mdina
(twee eigentijdse appartementencomplexen in opdracht van wo-
ningcorporatie Zeeuwland en in samenspraak met zorginstelling
Emergis). Beide complexen worden gebouwd met het oog op de
toekomst. Zo zijn alle appartementen levensloopbestendig en is er
bovendien veel aandacht voor duurzaamheid. In het compactere

ben je een tijdje zoet mee en
kun je routine opbouwen.

pand zullen zestien levensloopbesten-
dige appartementen met huiselijke
ruimtes worden ingericht voor de

D/

cliénten van Emergis. In het tweede
pand komen 25 huurwoningen voor
de woningbouwcorporatie Zeeuw-
land. Alle appartementen zijn volledig energieneutraal. De derde
die zich voorstelt is tevens de Benjamin. Leendert Flikweert (32)
werkt als timmerman en voorman. Dat doet hij alweer voor het
zevende jaar en ook voor hem geldt dat hij voor die tijd altijd in de
bouw werkte. Zijn praktijkervaring slijpt hij in zijn vrije tijd nog

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD




wat bij door thuis zijn eigen huis grondig te verbouwen. De houten

vloer in zijn woonkamer heeft hij er helemaal uitgehaald en onlangs
vervangen door een betonnen vloer. Om maar even iets te noemen.
Naast hem zit de nestor van het stel, projectleider Jan-Kees Koopman
(55): “Ik ben er wel blij mee dat jongens als Leendert thuis ook veel
klussen zeg maar. Op die manier bouwen ze nog meer ervaring en
zelfstandigheid op in de bouw. Dat is voor het bedrijf alleen maar
gunstig.” Zelf heeft Jan-Kees ook aardig wat ervaring op de werkvloer
opgedaan, hij werkt al veertig jaar in de bouw en begon op zijn vijf-
tiende jaar als timmerman, later als uitvoerder, werkvoorbereider en
projectleider. “Met de hamer in de tas want als er niet genoeg werk
was op kantoor moest ik naar de bouwplaats.” Kent dus alle ins en
outs en mag zich naast projectleider ook bedrijfsleider noemen als
rechterhand van directeur Arco Wijkhuijs. Niet zonder humor: “Als
er grote problemen zijn laat ik mijn visitekaartje zien waar bedrijfs-
leider op staat en als die problemen er niet zijn, en ik werk tussen de
jongens, dan laat ik mijn kaartje zien met projectleider erop.”

De mannen vormen samen met nog eens vier collega’s de vaste
ploeg op kantoor. Met in totaal 15 werknemers behoort Roggeband
daarmee niet per se tot de allergrootste bouwers maar bouwt wel
grote projecten en is er ook al een begin gemaakt met eigen ont-
wikkeling. Intensief samenwerken met vaste onderaannemers is

dus van groot belang. “We hebben altijd, of bijna altijd, twee men-
sen van ons vast op een project lopen. Daarmee hou je grip.” Het
vinden van geschikt personeel is niet eenvoudig. Jan-Kees: "Wij leg-
gen de lat ook hoog. Misschien moet die wat lager.” Leendert: “Wij
hebben nu twee leerlingen rondlopen. Daar zijn we blij mee maar
het is gewoon te weinig. Matthijs: “Volwassen timmermannen krijg
je niet, die zitten allemaal goed bij hun baas.” Jonge mensen kiezen
niet meer voor de bouw. Techniek en handwerk zijn impopulair.
Den Haag heeft de bouw nooit gepromoot zo is de stemming. Zelf
adviseren ze hun eigen kinderen overigens ook “om door te leren.”
Matthijs: "Je moet vroeg op. Zeven uur beginnen, zes uur gaan we
rijden en soms eerder als we verder weg werken.” Jan-Kees: “Toch
snap ik het niet altijd. Wij hebben toch een mooi bedrijf? Stage-
lopers op kantoor blijven hier achteraf nog weleens werken maar
timmermannen, waar ik toch best vaak contact mee heb, haken op
jonge leeftijd al af.” Naast Zeeland strekt het werkgebied van Rog-
gebandBouw zich ook uit tot in Zuid-Holland (Barendrecht). Acht
appartementen boven het Kruitvat bouwden ze daar. Van dat ene
werk kwam steeds weer nieuw werk. Zien en gezien worden, maar
vooral kwaliteit leveren. Zoals het onderhoudswerk voor vervoers-
maatschappij Connexxion, toch geen kleine naam, waar de Zeeu-
wen dag en nacht voor klaar staan. Jan-Kees geeft aan dat hij als
projectleider, annex bedrijfsleider nog regelmatig uitrukt om tus-



({4

sendoor een Klusje op te knappen. “Als er
een deur klemt of niet goed athangt vind
ik het heerlijk om even van kantoor af te
gaan en het op te lossen. Ik kan er niet werken.
tegen als zo’n klacht te lang blijft liggen.”
Kleine onderhoudsklussen ‘tussendoor’
draaien de mannen dus hun hand niet
voor om. Maar ze weten zich alle vier
ook nog wel een opvallend, memorabel project te herinneren. Zo
komt Michael gelijk op de proppen met de nieuwbouw van 15 wo-
ningen en 19 appartementen in Middelharnis. “Ik heb daar alles
gedaan, werk aannemen, kopersbegeleiding, inkoop en werkvoor-
bereiding, best bijzonder. Leendert herinnert zich nog de nieuw-
bouw van een woning in Oost-Souburg waar een complete, prefab
(1) kelder voor gemaakt moest worden. Een 500-tons kraan takelde
het gevaarte naar binnen. Directeur-eigenaar Arco Wijkhuijs is dan
in naam wel geen meneer Roggeband, toch ervaren de jongens hun
bedrijf wel degelijk als een familiebedrijf. Michael: “Absoluut. We
zijn één grote familie.” Leendert: “Omdat we niet zo groot zijn ken
je elkaar door en door. Matthijs: “We laten elkaar nooit in de steek.”
De lijntjes zijn kort.” Ook over de naamsbekendheid hoeft het be-
drijf zich geen zorgen te maken. Nogmaals Matthijs: “We hebben
eens een boerderij gerenoveerd waar we teksten en tekens tegen-

Het woord ‘streven’ is een
werkwoord, je moet eraan

ROGGEBAND BOUW

RONDETAFELGESPREK
FAMILIEBEDRIJF IN BEELD

kwamen waar twee oude timmerlieden
hun namen in gegraveerd hadden.” Jan
Kees: “We hebben heel veel aan elkaar.
Als alles loopt ben ik gewoon een dank-
baar mens. En als het niet loopt ga ik
’ ’ helpen.” Ze streven naar perfectie. Juist
omdat ze weten dat een mooie, kwali-
tatief goede bouw aan elkaar hangt van
onnoemelijk veel details praten ze over streven. Ze zijn er nog niet,
ze streven ernaar. Dat woord streven is een werkwoord. Je moet
eraan werken.

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD
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Cees Stamperius en Diane de Niet

R

ROGGEBAND BOUW

KLANT AAN HET WOORD
FAMILIEBEDRIJF IN BEELD

Cees Stamperius en Diane de Niet zijn maar wat trots op hun vrijstaande houtskeletwoning in Zierikzee.
Eigenlijk het beste uit twee werelden; hout is minder milieubelastend dan steen en hun woning heeft ook
nog eens een kubistische vorm, precies hun smaak. In 2018 werd hun droomstulpje gebouwd door een
Groningse aannemer. Best bijzonder natuurlijk dat Groningers naar Zeeland komen om daar te bouwen

maar a la, dat terzijde.

nmiddels begon zich een klein probleem te openbaren.
Ongedierte! Diane: “Er liep een muis over het plafond.”
Cees: “We kwamen er achter wat de oorzaak van het pro-
bleem was. De woning is afgewerkt met Trespa panelen,
maar bij de veertien panelen was ruimte genoeg voor een muis
om ertussen te komen. Daardoor kon de muis zich door het doek
vreten. Vond hij wel fijn, maar wij niet.” Diane: “Ik werd toch wel
een beetje panisch bij het idee dat er ongehinderd ongedierte
naar binnen kon komen.” Maar waar haal je zo gauw een aanne-
mer vandaan? “Onze aannemer bellen in Groningen was geen op-
tie. Veel te ver weg. Nou hadden wij van onze buren gehoord dat
ze hele goede ervaringen hadden met RoggebandBouw. Wij naar
Roggeband gebeld. Die stonden zo op de stoep. Jan-Kees Koop-
man kwam bij ons langs maar die was er eerst een beetje hui-
verig voor. Dat zei hij eerlijk. Hij is gaan zoeken en gaan zoeken
en kwam uiteindelijk met een nieuw materiaal op de proppen:

Cembrit. En ik moet zeggen: nergens geen last meer van.” Cees
nogmaals: “Komt bij dat de wanden nu ook veel beter isoleren te-
gen geluidsoverlast. Het zijn dus geen aannemers die zeggen “dat
doen wij wel even”, maar aannemers die goed luisteren naar de
klant en dan met een oplossing komen. Daarnaast hebben ze heel
vriendelijk personeel dat ook nog eens netjes werkt. Ze hebben
onze verwachtingen overtroffen.” Volgens Cees en Diane is het
een voordeel dat Roggeband ook weer niet al te groot is. Cees:
“Wij hebben ook ervaringen met grote aannemers en dat commu-
niceert een stuk stugger. Zo vroegen wij aan zo'n ‘grote jongen’
eens, het was toen oktober, of ze in maart konden beginnen met
de bouw van onze nieuwe woning. Niet later, dan hoefde ze geen
offerte te maken. Raad eens, komen ze met een offerte waarin
stond dat ze in september konden beginnen. Een half jaar later.
Als je zulke bedrijven belt, is onze ervaring, duurt het vaak lang
voordat ze terugbellen. Bij Roggeband bellen ze binnen twee uur!

i |

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD
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Gerard de Koeijer, Leys
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Gerard de Koeijer is als vertegenwoordiger voor groothandel Leys in Zeeland kmd aan h %IS bij veel
bouwbedrijven. Hij kent zijn pappenheimers. Het is niet zo vreemd dat hij zijn klanten zo goed aanvoelt
want Gerard woont zijn hele leven al onder de Zeeuwen, in Zeeuws-Vlaanderen om precies te zijn.

oggebandBouw is zo’'n klant die opvalt bij hem. “Zij hebben
het goed voor elkaar, dat merk je aan alles. Ze zijn tegen-
over ons als leverancier heel open. Dat is fijn. Ik kom er
sinds 2019. Toen ik destijds het stokje over nam van mijn
voorganger Chris Matthijssen heeft Chris mij aan Roggeband’
directeur Arco Wijkhuijs en Michael Bazen, werkvoorbereider,
voorgesteld. Dat ging heel vertrouwelijk. “Spring maar binnen
als je in de buurt bent, zeiden Arco en Michael, ook als je geen
handel hebt, dat maakt niet uit.” Leys, onderdeel van Polvo, een

groothandelsgroep van 16 bedrijven, met daarbij een aantal spe-

cialiteiten, levert aan Roggeband een groot scala aan bouwmate-
rialen. Van schroeven en spijkers tot toegangscontrolesystemen,
hang- en sluitwerk en machines. “Ik heb het hier op kantoor
Leys even nagevraagd en wat blijkt? Leys levert al meer dan 40
jaar aan RoggebandBouw. Dat zegt wel iets natuurlijk. Net als
Roggeband streven wij naar langdurige relaties. Dat kan alleen
als je als leverancier en als klant elkaar vertrouwt en voor elkaar

klaar wilt staan. En dat doen we! De medewerkers van Rogge-
bandBouw werken goed samen en hebben iets voor elkaar over.
Dat voel je gewoon als je daar rondloopt. Je merkt ook aan alles
dat ze het goed voor elkaar hebben. Alles ziet er strak uit. Mooi
kantoor, fraai ingericht en een geoliede organisatie.” Het zal geen
verwondering wekken dat De Koeijer hoopt en verwacht nog lang
aan RoggebandBouw te leveren. “Ik ben positief over de toekomst
tussen ons beiden. Het ziet er zonnig uit. RoggebandBouw is heel
veelzijdig. Van restauratie tot renovatie en ook veel woningbouw
en nieuwbouw. Ik weet dat ze met een paar mooie, grote projec-
ten weer bezig zijn dus dat ziet er goed uit. Omdat ze zo breed
zijn komt ons grote assortiment ook goed tot zijn recht. Als je
hang- en sluitwerk levert voor een restauratieproject is dat toch
echt iets heel anders als voor een nieuwbouwproject. Maar wij
hebben het allebei. Met 40.000 producten op voorraad grijpen we
niet vaak mis.”

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD



ED oe HiLecomsE

110 jaar!
Gefeliciteerd
met deze

Leverancier van hout, m9°|e :
plaat, bouwmateriaal mljlpaal.

en gevelbekleding

www.dehillegomse.nl {2 ? P

@ Vestiging Zierikzee
Nieuwerkerk

Industrieweg 22 0N-412 327 0111 641 333 H a n s e
hansegroep.nl

4301 RS Zierikzee zierikzee@dehillegomse.nl

LUXE | DEURENML

TOPKWALITEIT DESIGN
DEUREN, WIJ REGELEN HET!

Luxe deuren is onderdeel van

Meester Snijderweg 2 ' 3251 L] Stellendam
+31(0) 187-728023 = stellendam@mastermate.nl
www.luxedeuren.nl




www.technico-goes.nl
info@technico-goes.nl

echniCo

technische installaties

Voor al uw technische installaties, nieuwbouw, renovatie,
service, en onderhoud. Loodgieterswerk, sanitair, verwarming,
koeling, airo en ventilatie. Neem vrijblijvend contact met ons op,

wij zijn u graag van dienst.

Technico Installatietechniek B.V.

Marquesweg 4, 4462 HD Goes
Tel 0113-263050

@ Ech(e;qﬁollaleur.nl

Full service in infra,

sloopwerk, transport en

recycling
Kwaliteit opalle fronten, dat is wat
we toen hij Sinkegroep
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Tieleman Keukens | Korendreef 15 | 3241 AS Middelharnis | 0187 - 602555 | www.tieleman.nl

BEST BEOORDEELD TOPWINKEL KEUKENS BESTE SERVICE AWARD TOPWINKEL
OPINESS.NL OPINESS.NL OPINESS.NL OPINESS.NL
2020 - 2023 2019 - 2021 2018 -2019 2017

owugly
Topwinkel
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BESTE KEUKENWINKEL
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2012 - 2016

WINNAAR
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VAKIURYPRUS 2011
BESTE ZELFSTANDIGE
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2014 2011
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BESTE
KEUKENSPECIALIST
VAN NEDERLAND

TROS

WARME DOUCHE
TROS RADAR

2010 2003 / 2004 / 2009

BESTE KEUKENSPECIALIST
VAN NEDERLAND




Jouw bouwpartner zijn

Doen we.

‘Doen we' is niet voor niets onze lijfspreuk. We
doen namelijk heel veel.

2 We bieden onze klanten een ruim assortiment
Onze R materialen en diensten voor professionele bouwers
vestigingen ! . e onder één dak; van hout en plaat, ruwbouw,
. . . chemie & bindmiddelen, afbouw, tegels tot en met
oy .t . jzerwaren en gereedschap.

P W S . Daarnaast bieden we de klant verschillende

- diensten en oplossingen. Met elkaar de kwaliteit

s i van de bouw vergroten, daar gaan we voor.

. : Dat doen we door de professionele bouwer de

i 2% . helpende hand te bieden met onze eigen merken
. en expertises.

. BMN Goes BMN Middelburg
Livingstoneweg 40 Waldammeweg 2

B BVN | BOUWMATERIALEN > bmn.nl
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Geelhoed Betonwapening
feliciteert Roggebandbouw met
hun IUZERSTERK 110-jarig bestaan!

~
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GEELHOED

TOMNWAPENING

Uw heiwerk in
~goede handen

Van der Schild heiwerken neemt het totale
heiwerk aan. Dat betekent dat u vanaf het
eerste moment één aanspreekpunt heeft bij een
heiopdracht. Wij zorgen voor de gehele planning;
'van het overleg over de opdracht, de afstemming
tijldens het werk tot de afronding ervan.

2 Schild

HEIWERKEN B.V.

GEHEID GOED!

Tel: 0184 - 413798 | www.vanderschildheiwerken.nl

www.geelhoed.nl

21groep.nl 085-888 44 44 info@21groep.nl

000

©@ Interessante subsidie © A-merk panelen

© Minder tot geen © Betaal vanaf 2023 0% BTW
gasverbruik © Albinnen 5 jaar

© Duurzaam verwarmen terugverdiend
én koelen

Elektra 21 en Install 21 feliciteren familiebedrijf Roggebandbouw met hun 110-jarig bestaan

Stap over naar duurzame energie

DUURZAME PRODUCTEN VAN 21 GROEP | Wilt u meer weten over de mogelijkheden om de
energiebehoefte te verduurzamen en energie op een duurzame manier op te wekken?
Zowel zakelijk als particulier geeft 21 Groep altijd advies op maat.

Thuis of op de zaak ©@ Fluisterstil
Veilig en snel laden ©@ Koelen en verwarmen
Eenvoudig verrekenen © Energiezuinig

van laadkosten
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Robbert Roggeband, café de Gekroonde Suikerbiet

ZE'HEBBEN GOEDE MENSEN
IN DIENST DIE MEEDENKEN

Z0 vader zo zoon? Het spreekwoord gaat niet altijd op. Robbert Roggeband koos een ander vak dan vader
Jan. Die koos overigens wel voor dezelfde weg als zijn vader door diens aannemersbedrijf over te nemen.

Maar Robbert had geen trek in de bouw.

k heb het zeker wel geprobeerd. Vroeger toen ik nog thuis
woonde ging ik mee om op de bouw te helpen. Op zaterdagen
hielp ik op de werkplaats mets schilderen en sjouwen. Maar
eerlijk gezegd, voelde het niet als mijn ding.” Na de havo stu-
deerde Robbert af als leraar geschiedenis en later zelfs nog aan de Eras-
mus Historische Wetenschappen. Je zou zeggen, die gaat werken in het
onderwijs of de wetenschap maar het liep anders. Het liep onverwachts
toch via de weg van de bloedband. Tante Carla maakte Robbert enthou-
siast om iets in de horeca te gaan doen. Spoelmedewerker bij Auberge
Maritime. En dat beviel wel. Horeca trok hem. Zoiets is altijd moeilijk
uit te leggen. Waarom trekt het ene werk je wel aan en het andere niet?
Maar als je Robbert spreekt snap je dat deze man in de horeca zijn em-
plooi vond. Zijn sociale inslag in combinatie met een doorpakmentaliteit
klinkt in alles door. Mensenmens, heet dat tegenwoordig. “Het kwartje

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD

viel en ik begon het steeds leuker te vinden. De toenmalige eigenaar van
café de Gekroonde Suikerbiet vroeg ik daar kwam werken. Uiteindelijk
ben ik daarop ingegaan en met hem een vof begonnen. Later werd ik

in mijn eentje eigenaar” Tot tweemaal toe, 2011 en 2018 verbouwde
Roggeband Bouw het café van Robbert. “Mede door die verbouwingen
werden we steeds succesvoller. We kregen er 75 vierkante meter bij plus
een kelder van die omvang. Daarmee konden we feesten en partijen or-
ganiseren. In het café hadden we heel vroeg aandacht voor speciaalbier
waarmee we klanten trokken uit de wijde omgeving. Nu is dat vrij nor-
maal maar toen echt vooruitstrevend.

Een café verbouwen is niet niks, zo legt Robbert uit. ‘Waar ik Roggeband
bouw heel dankbaar voor ben is dat zij erin slaagden om het zo strak te
organiseren dat ons café toch door kon draaien. Waar de muren eruit ge-
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Café de Gekroonde
Suikerbiet dankt zijn
naam aan de vroegere
bietencampagnes rond
Lierikzee. Destijds werden
de bieten verscheept
naar de suikerfabrieken.
Een scheepsbevrachter
kwam op het idee om de
schippers te trakteren

op een biertje. Van het

sloopt werden om extra ruimte te creéren, pla.l.atsten Z([E st.eteds stofschotten. Aan d.e ene kant een kW am het an d eren
konden hun werken en aan de andere kant wij het café blijven runnen. Ook organiseerden

ze het zo dat het boren en hakken altijd werd gedaan buiten onze openingsuren. Het zijn 70 ontsto nd in 1892 Café
niet alleen vaklui, ze denken ook heel goed mee. Nette mensen die hun spullen opruimen . .
voor ze weggaan. Ook het denkwerk is een pré: tekeningen, paperassen en vergunningen d e Ge k roon d € SU | ke rb let
h.(.ebben ze mij enorr.n mee geholpen. Het klinkt sir.npel, maar hun kracht is dat het werklui dat ZiCh Zeht h|e rmee

zijh met goede manieren. Normale mannen waar je met een gerust hart de tent aan kunt

overlaten.” Met zo'n prachtige basis kan succes niet uitblijven. Niet alleen zakelijk ging h et ou d ste g Uth e nt| e ke
het voor de wind, ook de vakpers uitte haar waardering. In 2017 werd café de Gekroonde , ..

suikerbiet door vakblad Misset Horeca uitgeroepen tot Café van het Jaar. Voor Robbert Rog- Cafe van Zl erl kzee mag
geband het ultieme bewijs dat hij na wat omzwervingen het beste carrierepad had gekozen noemen.
dat voor hem denkbaar was. En natuurlijk is een bouwbedrijf iets heel anders dan een café’,

maar wat beide bedrijven gemeen hebben is hun enorme drive om het klanten naar de zin

te maken. De een met een biertje, de ander op de bouwplaats.

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD



Jeroen Luykx, LXRE Real Estate
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ROGGEBAND BOUW

KLANT AAN HET WOORD
FAMILIEBEDRIJF IN BEELD

De Barendrechtse ontwikkelaar LXRE klopt graag aan bij de Zeeuwen van RoggebandBouw.
Ontwikkelingsmanager Jeroen Luykx legt uit waarom. “Bij Roggeband heerst de cultuur van een
familiebedrijf. Wat ik daarmee bedoel? Dat is denk op de eerste plaats een gevoel. Arco Wijkhuijs is
opgegroeid bij Fraanje, ook een familiebedrijf. Maar dan veel groter. Fraanje is een ontwikkelende bouwer.

at zijn bouwbedrijven die extra verantwoordelijkheid voe-
len omdat ze leveren aan de particuliere eindklant. Dan
weet je dat alles moet kloppen. Kwaliteit bovenaan. In die
cultuur is Arco groot geworden voor hij naar Roggeband
ging. Dat bedrijf is wel wat kleiner dan Fraanje maar heeft ook die
betrokken cultuur. Het voordeel van Roggeband is dan weer de
schaalgrootte. Ze kunnen veel aan maar als opdrachtgever heb je
niet te maken met vijf of zes contactpersonen. De projecten die wij
met hun hebben gedaan stonden allemaal onder leiding van Michael
Bazen en of Arco zelf. Korte lijnen, heel fijn. Ook voor de bewoners
die met hun vragen direct terecht konden. Dat geeft veel minder kans
op ruis.” Als ontwikkelaar is LXRE specialist in woningen, apparte-
menten en recreatiewoningen, soms ook met gebiedsontwikkeling.
Interessante projecten die Roggeband voor de Barendrechters heeft
gebouwd zijn onder meer vijftien grondgebonden woningen in Oolt-
gensplaat, zowel vrijstaand, rijwoningen als twee onder een kap.
Trots vertelt Luykx ook over het project ‘Dock 187’ in Middelharnis
waar Roggeband 15 rijwoningen en 19 appartementen, voor haar
rekening nam. ‘Roggeband is zo'n traditionele bouwer met oog voor
kwaliteit. Traditioneel metselen en timmerwerk bijvoorbeeld. We
vragen Jeroen wat dat nou is; kwaliteit? “Nou zoals gezegd zijn dat
vaak de wat traditionelere bouwers met eigen vakmensen. Rogge-

band staat zeker met haar blik gericht naar de toekomst maar ze
doen geen gekke dingen. De vraag is of we over tien jaar ook nog met
schoon metselwerk kunnen bouwen. Duurzaamheid is het nieuwe
toverwoord en je kunt er niet omheen dat de productie van stenen
nogal wat CO2 en stikstof -uitstoot met zich meebrengt. Houtbouw is
wat dat betreft kansrijk, de footprint is aanzienlijk lager en vergeet
niet; op dit moment werken er in Nederland naar schatting zo'n
4400 metselaars en worden er 24 opgeleid. Dat gaat dus een keer
scheef. Met houtbouw ben je dus minder afhankelijk.” We praten nog
even door over de laatste ontwikkelingen in de bouw. Jeroen en de
schrijver spreken elkaar immers een dag door de Tweede Kamerver-
kiezingen. Woningnood is een van de belangrijkste items. Hoe zou hij
die aanpakken? “Ha, ik ben geen politicus. Maar wat je ziet is dat het
erg lang duurt voor gemeentes akkoord geven. Te lang. Denk daarbij
ook aan de nieuwe Omgevingswet die het mogelijk maakt om heel
makkelijk bezwaar aan te tekenen. Daarom moet je als ontwikkelaar
met iedereen aan tafel om akkoorden te sluiten.” Luykx klaagt niet.
Er zijn volgens hem ook minder conventionele en vernieuwende
oplossingen denkbaar. ‘Bouw flexwoningen voor een jaar of twintig
dertig. En wel zo dat ze demontabel zijn. Die kun je na afloop van
zo'n periode weer verplaatsen. Ideaal voor starters, migranten, stu-
denten en zo meer.”

In het 0og springende projecten die LXRE eerder al ontwikkelden zijn naast Dock 187 in Middelharnis,
ook project De Dalwachters in Bergen op Zoom (58 appartementen), Herontwikkeling van
recreatiewoningen naar permanent wonen in Hoge Mierde (Zwartven), Westerdijk Leimuiden (150
recreatie- en acht vrijstaande woningen), naast projecten in bijvoorbeeld Hardinxveld-Giessendam,
Maasbommel en Breda. Meer weten? www.Ixre.nl

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD



Pieter-Jan van Halum, Goemaat kozijnen

GEGROEID DOOR
KWALITEIT

We spreken met Pieter-Jan van Halum op een maandagmargen aan het begin van een nieuwe werkweek.
Het interview vindt een half uur later plaats dan gepland. Pieter-Jan zijn meeting met een prospect loopt

een beetje uit. Beter excuus kun je niet hebben.

/ oemaat levert al tien jaar kozijnen aan Roggeband. Zelf
ben ik hier nu vijf jaar actief. Ik weet dus niet anders of
ons bedrijf maakt kozijnen voor RoggebandBouw. Arco
Wijkhuijs is een opdrachtgever die zoekt naar samen-
werking. Samen zijn we sterker. Natuurlijk moet onze

prijs ook goed zijn voor hem, dat is normaal. Maar hij gaat niet snel

lopen en staat altijd open voor een gesprek. Ook als er eens iets

aan de hand is. Hij kiest altijd voor het overlegmodel, niet voor het
conflictmodel. Het mooie van RoggebandBouw is dat ze in vergelij-
king tot andere bouwers van hun formaat heel divers en ook groot

bouwen. Projecten van twee of drie vakantiewoningen tot weer 30

nieuwbouwwoningen. Ik vind het best bijzonder dat zijn team tot

zoveel diversiteit in staat is. Hij is ook iemand die andere en grote
projecten aandurft. Ook in de utiliteit en de industrie. Hij heeft daar
ook de goede mensen om zich heen. Ik heb veel respect voor de
stabiliteit van zijn teambezetting. De mensen waarmee ik vijf jaar
geleden werkte zijn daar nog steeds allemaal werkzaam. Dat zegt
wel iets.” Kwaliteit is eigenlijk de verbinding (let op het woord) tus-
sen Roggeband en Goemaat. De kwaliteit waar wij voor staan is ook
de kwaliteit waar Roggeband voor staat.” Goemaat assembleert en
produceert zelf de kozijnen, met als basis profielen van VEKA. “Wij
proberen het beter te doen door te kiezen voor dikkere tussenwan-
den, A- merk beslag en extra staal. Daardoor zijn onze kozijnen en
onze deuren gewoon van superdegelijke kwaliteit.” Kunststof kozij-
nen zijn in opmars vanwege de vele praktische voordelen. Je hoeft

IR F/MILIEBEDRIJF IN BEELD

namelijk, in tegenstelling tot houten kozijnen; niet meer-om de paar
jaar te schuren en te verven en de producten zijn 100% recyclebaar.
“Restprofielen gaan hier allemaal in bakken terug naar de fabriek
van VEKA waar ze weer worden verwerkt in nieuwe profielen. No
waste.” Naast de praktische voordelen zijn kunststof kozijnen ook in
opmars vanwege de esthetische voordelen. Hun uiterlijk is niet meer
te onderscheiden van hout en ze zijn verkrijgbaar in talloze kleuren
op maat.”

Net als RoggebandBouw is Goemaat een typisch familiebedrijf. In
2005 trad zoon Martijn in dienst bij vader Jan om aan de groei van
het bedrijf te bouwen. Vanaf dat moment besloot Goemaat steeds
meer in eigen beheer te produceren. Kunststof kozijnen, aluminium
en glas hadden namelijk in twintig jaar flinke sprongen voorwaarts
geboekt. In 2012 werd een aluminium productiebedrijf aan Goemaat
toegevoegd. In Goes werd een verkoopvestiging overgenomen, Per

1 januari 2019 worden alle drie de bedrijven samengevoegd tot één
naam: Goemaat. Tegenwoordig legt Martijn als de ene directeur zich
vooral bezig met productie en de technische ontwikkeling. Pieter-Jan
is de andere directeur en houdt bezig met marketingcommunicatie
en operationele zaken. Inmiddels is de eenmanszaak van vaderJan,
opgericht in 1987, uitgeroeid tot een firma waar inmiddels ruim 120
medewerkers hun boterham verdienen, waarvan 70 medewerkers
bij Goemaat Kunststof en 50 bij Goemaat Aluminium. Zo gaat dat met
familiebedrijven.
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ROGGEBAND BOUW
BEDRIJFSACTIVITEITEN

Roggeband bouwt veel. Bijna alles. Van een vrijstaande nieuwbouwwoning op
maat, tot een Albert Heijn winkel, een gerenoveerde woonboerderij tot een
riks appartementen. Maar wat al die verschillende bouwprojecten gemeen
hebben is de kracht kwaliteit en bouwsnelheid. Dit vertaalt zich in een hoge
klanttevredenheid. Zowel particuliere als zakelijke opdrachtgevers.

WONINGBOUW
Bent u op zoek naar een partij die hierin met u meedenkt? Wij streven naar perfectie, niet alleen als het gaat om uw woning, maar

ook om uw tevredenheid. Wij begeleiden u van A tot Z en zorgen ervoor dat uw droom werkelijkheid wordt. Uiteraard zijn wij u

ook graag van dienst als het gaat om verbouw van uw huidige woning.

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD



ROGGEBAND BOUW

2 BEDRIJFSACTIVEITEN
FAMILIEBEDRIJF IN BEELD

UTILITEITSBOUW

Nieuw kantoorpand, bedrijfsverzamelgebouw of opslagloods. Door onze samenwerking met diverse specialisten in de bouw kun-
nen wij u het hele scala bieden. Vele tevreden zakelijke opdrachtgevers gingen u voor. Wij denken graag in een zo vroeg mogelijk
stadium met u mee, zodat we voor u het optimale resultaat kunnen bereiken en zo onnodige kosten kunnen besparen.

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD



INSTELLINGEN

Steeds meer instellingen als scholen, ziekenhuizen en andere zorginstellingen weten ons steeds beter te vinden. Door vooraf goe-
de afspraken te maken en een slimme planning te hanteren, kunnen wij ervoor zorgen dat bewoners van zorginstellingen, patién-
ten in ziekenhuizen en leerlingen op school zo weinig mogelijk hinder hebben van onze werkzaamheden.

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD



ROGGEBAND BOUW

BEDRIJFSACTIVEITEN

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD

RENOVATIE

Is uw bedrijf, instelling of particuliere woonhuis gedateerd en
toe aan een opknapbeurt? Roggeband Bouw voert met alle ple-
zier uw renovatie uit. De mogelijkheden zijn bijna eindeloos. U
kunt uiteraard zelf met ideeén komen, maar wij helpen u ook
graag door onze visie op een project te geven.

RESTAURATIE

De restauratie van een pand is een ambacht dat Roggeband
Bouw uitstekend onder de knie heeft. Met ons meer dan hon-
derd jaar oude bedrijf hebben we de vereiste kennis en kunde
in huis om elke restauratieklus aan te pakken. Bovendien kun-
nen wij u helpen met de nodige vergunningen.

FAMILIEBEDRIJF IN BEELD




LJ

o L
BlJ LEY; (SNl

VINDT U A’LLES
VOOR Uw KLUSI

Laat de trots op uw
familiebedrijf in
de schijnwerpers

zetten met een
kosteloos magazine
waarmee klanten
en partners u op
een unieke manier
leren kennen.

v
LEYS

BOUW EN INDUSTRIE

ONDERDEEL VAN POLVO

LEYS BERGEN OP ZOOM Marconilaan S, 4622 RD Bergen op Zoom
T 088-7651100 E verkoop.bergenopzoom@leys.nl  www.leys.nl

Open: maandag t/m donderdag 7:30 - 17:00 uur - vrijdag 7:30 - 16:00 uur « zaterdag 8:30 - 12:00 uur

t Wij feliciteren
, k\ Bouw

OOPI:A\XN B.V. met hun 110
FOTAALBOUW jarig jubileum!

KWALITEIT IS ONZT KRACHT

houtskeletbouw

Laat nieuwbouw,
en speciaal houtbouw over aan
bouwbedrijf V.0.F. Koopman
Totaalbouw!

Wij zijn GOEMAAT® en gespecialiseerd in
het produceren, leveren en monteren
van alle soorten glas en kozijnen van
kunststof en aluminium.

Complete kozijnen en gevels worden in eigen productie
vervaardigd en bij de klant op locatie gemonteerd.
Vanuit onze vestigingen in Goedereede,

Oud-Gastel en Goes bedienen wij geheel
Zuidwest-Nederland met zowel

nieuwbouw- als renovatieprojecten.

m BEELD

De zekerheden
van Goemaat:

- Meer dan 30 jaar ervaring

- Advies door experts

- Kies je lievelingskleur

- Productie in eigen huis

- Eigen transport

- Montage door gecertificeerd
eigen personeel

- Tevreden klanten

® GOEDEREEDE OUD-GASTEL GOES
GOEMAAT v 165 302362 o113 727766 WWW.FAMILIEBEDRIJFINBEELD.NL

KUNSTSTOF - ALUMINIUM - GLAS info@goemaat.nl www.goemaat.nl Marquesweg 2A, Goes




VAN DE VELDE

INSTALLATIEGROEP

BETER IN
SERVICE

Maak van elk (ver)bouwproject
een succes!

T

www.pontmeyer.nl

y

2 PontMeyer <%

ROGGEBAND BOUW

BEDANKT!
FAMILIEBEDRIJF IN BEELD

www.aa-dak.nl
www.allinfels.nl
www.dwtgroep.nl
www.kempenaars-bv.nl
www.goemaat.nl
www.dbkeukens.nl
www.kunststofdaknederland.nl

www,schultsnederland.nl

www.tielemankeukens.nl
www.dehoop-betonmortel.nl
www.bmn.nl
www.technico-goes.nl
www.sinkegroep.nl
www.hansegroep.nl
www.dehillegomse.nl
www.vanderschildheiwerken.nl
www.geelhoed.nl
www.brinkmanduurzaam.nl
www.schotgevelisolatie.nl

www.van-de-velde.nl

www.Zlgroep.nl/bedrijven/elektra-21

www.polvobv.nl/nl-nl/
www.bouwcenter.nl/esselink/
www.mastermate.nl
www.pontmeyer.nl

www.koopmantotaalbouw.nl
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